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1. INTRODUCAO

a. Ao Sistema de Veteranos e Pensionistas do Exército Brasileiro cabe a importante missao
de prestar assisténcia a expressiva parcela da Familia Militar. Dentro destas atribuicGes, encontram-se a
Habilitacdo Inicial e a Reversdo da Pensdo Militar, servicos criticos que visam proporcionar o
recebimento da remuneracdo conforme as normas legais.

b. Em virtude da grande demanda aos supracitados servicos que, muitas vezes, podem
superar as capacidades do sistema, bem como a sua complexidade, foi criada a IMPLANTACAO EM
CARATER CONDICIONAL, que visa proporcionar o recebimento dos vencimentos enquanto o estudo
definitivo dos referidos processos esta sendo realizado, conforme previsto no § 22 do art. 72 da MP
2.215-10, de 31 de agosto de 2001.

2. FINALIDADE

a. Este caderno tem por objetivo orientar os agentes da administracao, dentro do Sistema
de Veteranos e Pensionistas, que atuam nos processos de Implantacdo de Pensdo Militar em Carater
Condicional, a fim de apresentar informacdes atualizadas, esclarecer duividas frequentes e apresentar os
erros mais comuns na execu¢ao e montagem dos processos.

b. De maneira simples e objetiva, pretende-se levar dados relevantes, através de um canal
direto e acessivel a todos os gestores, contribuindo para o aperfeicoamento do atendimento aos clientes
do sistema e reduzindo improbidades administrativas.

3. REFERENCIAS

a. Lein213.954, de 16 DEZ 19 (Altera as Leis n2 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9
de dezembro de 1980 e MP 2.215 de 31 AGO 01);

b. Lei n2 3.765, de 04 MAIO 60 (Lei de Pensdes);

c. Decreto n? 10.742, de 05 JUL 21(Regulamenta a Lei 3.765 Pensdes Mil);

d. Medida Proviséria n? 2.215-10, de 31 AGO 01;

e. Portaria n? 007-DGP/C Ex, de 2 MAR 21 (Aprova as Normas Técnicas n2 10 - Pensdes, da
Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social — EB30-N-50.010); e

f. Portaria n2 082-DGP, de 23 de abril de 2014, que aprova as Instrucdes Reguladoras para
a Administracdo de Civis, Inativos e Pensionistas do Exército — EB30-IR-50.001).
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CAPITULO Il
DAS ORIENTACOES GERAIS

4. GENERALIDADES

a. Defini¢oes

Para aplicagdo dos procedimentos previstos neste Caderno de Orientacdo, e para fins de
aplicacdo no Servico de Veteranos e Pensionistas, aplicar-se-a as seguintes defini¢des:

1) Implantacdo de Pensdo Militar em Carater Condicional: é a continuidade do
recebimento da remuneragdao ou proventos do militar falecido pelo beneficidrio habilitavel até a
conclusdo do processo de habilitagdo a Pensao Militar, desde que ndo haja indicios de irregularidades
aparentes.

2) SVP: Secdo de Veteranos e Pensionistas que podera ser a da Guarni¢cdo (Gu) ou a
Regional (R).

3) SVP Gu: é a Secdo de Veteranos e Pensionistas da Guarnicdo responsavel pela vida
administrativa do militar inativo e da pensionista, responsavel por todos os encargos de pagamento de
seus vinculados, detém todas as informagdes dos seus vinculados inclusive a PHPM do inativo.

4) SVP R: é a Secdo de Veteranos e Pensionistas que, além dos encargos da SVP Gu em
relacdo aos seus proprios vinculados, tém os encargos de concessao de beneficios a todos os vinculados
das SVP Gu da area de abrangéncia da Regido Militar enquadrante, tais como: (concessdo de pensao
militar; concessao do beneficio da isengdo do imposto de renda; concessdo do auxilio invalidez; reforma
e etc).

5) Processo Tronco: é a jungdo do processo de habilitacdo inicial da pensao militar e da
Pasta de Habilitacdo a Pensdao Militar (PHPM) do militar, este processo sempre deverda ser de
responsabilidade da Regido Militar na qual o militar estava vinculado ao falecer.

6) Acérddo 631/2020 — 12 Camara: entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
que definiu que o tempo de servigo de Guarnicdo Especial, Orgdo de Formacdo da Reserva e tempo de
servico publico privado ndo deve ser contado para fins da concessao do posto acima especificado no art.
34 da MP n2 2.215-10/01, previstos no § 12 e Il do art 50 da Lei n? 6.880/80 sem as alteragoes
promovidas pela Medida Proviséria n2 2.215-10, de 31 de dezembro de 2001.

7) Acérdao 2225/19 - Plenario: entendimento do TCU que definiu que os militares que ja
se encontravam na situacdo de reformados, seja por idade limite ou por incapacidade fisica, ou ainda
aqueles que ja fizeram jus ao beneficio do art. 34 da MP n2 2.215-10/01, previstos no § 12 e Il do art 50
da Lei n? 6.880/80 sem as alteracGes promovidas pela Medida Proviséria n2 2.215-10, de 31 de
dezembro de 2001, ndo poderiam ser contemplados pelo beneficio constante do art. 110 da Lei n?
6.880/80 (Grau Hierarquico Imediato).

8) Teto Constitucional: é o teto remuneratdrio do funcionalismo publico no Brasil e
equivale ao subsidio mensal em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).

9) Abate Teto: é o abatimento dos valores de remuneragdo, proventos ou pensao
recebidos cumulativamente ou ndo, pela pensionista da pensdao militar que exceda ao valor do Teto
Constitucional (art. 37 CF).
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b. Dos critérios a serem observados.

Na hipétese de existéncia de um dos critérios abaixo, a Administracdo devera aguardar a
analise criteriosa do processo de habilitacao, ndo implantando o beneficio em carater condicional:

1) Declaracdo de Beneficidrio (DB) desatualizada (devera ser considerada desatualizada a
DB que apresente inconsisténcia em relacdo ao contido na Base de Dados Corporativa de Pessoal (BDCP),
com a Pasta de Habilitacdo a Pensdao Militar (PHPM) ou ainda em virtude de solicitacdo de beneficio de
interessados nao informados anteriormente a administracao;

2) a Existéncia de desconto de Pensdo Alimenticia no contracheque do instituidor;

3) verificada a possibilidade de incidéncia da aplicacdo do Acérddo 2.225/19 e do Acdrdao
n? 631/19, a implantagdo em condicional devera ser realizada tendo como base remuneratéria o que o
militar fazia jus no ultimo contracheque, no seu posto ou graduacao real.

4) indicio de acumulo de beneficios indevidos ou incidéncia de abate teto;

5) negativa da parte interessada em assinar o termo de comprometimento de ajuste na
remuneracao em caso de inconsisténcia;

6) habilitacdes que necessitem de sindicancia para comprovacdo de dependéncia
econdmica ou duvidas quanto a possivel separacao de fato;

7) pensdes de ex-combatente e anistiados politicos ndo devem ser habilitadas em carater
condicional;

8) processos de reversdo ndo deverao ser habilitados em condicional; e

9) outros que suscitem duvidas por parte da Administracdo.

¢. Dos prazos:
A implantacdo em carater condicional tera a duracdo de até 6 (seis) meses, devendo o
titulo definitivo ser concedido em até 90 (noventa) dias, preferivelmente.

d. Dos beneficiarios passiveis de implantacdao em carater condicional:

1) conjuge ou companheira(o), de acordo com a certiddo de casamento ou documento
gue comprove a unido estavel; e

2) filhos habilitaveis em processo de habilita¢ao inicial.

e. Da distribuicao das cotas:

A distribuicdo das cotas deverd seguir o estipulado na Lei n? 3.765/60, observando o
seguinte critério:

1) na distribuicdo das cotas, a beneficidria que constar como habilitavel, mas que por
algum motivo estiver impedida de ser habilitada, terd sua cota colocada em reserva; e

2) se apdés concedida a implantacdo em carater condicional a administragdo tomar ciéncia
de outro beneficiario habilitavel, deverd imediatamente suspender a condicional, deixando a distribuicdo
a cargo da andlise definitiva da habilitacdao a Pensao Militar.
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5. TRAMITAGAO

Ao receber o processo de habilitagdo inicial, a SVP de vinculagdo do instituidor, apds
anadlise preliminar, caso entenda pela implantacdo em carater condicional, devera publicar nota para
boletim contendo os dados necessarios para a implantagao.

a. SVP Digital

A tramitacdo dos processos deverd ocorrer sempre utilizando o sistema integrado de
Gestdo Administrativa — SIGA, que no caso do Exército é o SVP — DIGITAL, seguindo as orientacdes
abaixo:

1) A SVP deverd encaminhar o processo de LOTACAO para LOTACAO, via SVP Digital,
seguindo os seguintes tramite:

SVPR SVP R

Ch SVP 10 ChSvP 11

Exemplo: Processo de Habilitacdo Inicial que deu entrada na SVP 10 cujo instituidor esteja vinculado a
SVP 11, deveréd ser tramitado da LOTACAO "Ch SVP 10" para a LOTACAO "Ch SVP 11".

SVP Gu SVP R

SVP 22 B Fv Ch SvpP 11

Ex: Processo de Habilitagao Inicial que deu entrada na SVP 22 B Fv cujo instituidor esteja vinculado a SVP
11, devera ser tramitado da LOTACAO OM "22 B Fv (Cmt OM ou SCmt OM)" para a LOTACAO "Ch SVP 11".
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2) Passo a passo

Passo

Responsavel

Descrigao

SVP

1. Receber o Requerimento;

SVP de vinculagao do militar:

a. Instruir o processo;

b. analisar o processo e, se for o caso, implantar em condicional; e

C. enviar o processo contendo a documenta¢ao da condicional para
a RM responsavel (RM a qual serd a detentora do tronco).

OBS (1): Caso a requerente dé entrada em SVP diferente da de
vinculagao do militar, esta encaminhara a documentacdo para a
SVP de vinculagao, que ira analisar e implantar, se for o caso, a
condicional.

OBS (2): No caso de falecimento de militar da ativa a SVP R da RM
enquadrante sera a responsavel pela implantagao em condicional e
a habilitagdao definitiva, transferindo a vinculagao da pensionista,
se for o caso.

RM

1. Se a SVP de vinculagao do instituidor implantou em Condicional:
a. analisar o processo para concessao em carater definitivo;

b. deferir ou indeferir o processo; e

c. remeter a documentagdo do indeferimento ou deferimento para a
SVP Gu de vinculagdo.

2. Se a SVP de vinculagdo do instituidor nao habilitou em
Condicional:

a. analisar o processo para concessao em carater definitivo; e

b. deferir ou indeferir o processo.

1) Caso tenha Deferido:

a) implantar a definitiva no pagamento;
b) fazer os ajuste necessarios; e

c) transferir a vinculagao.

2) Caso tenha Indeferido:
a) Publicar o indeferimento; e
b)Encaminhar a cdpia do indeferimento para SVP Gu de origem.

SVP

Receber a documentacao da RM e tomar as providéncias cabiveis:
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b. Estudo de Casos

1) Militar Inativo - O militar estd vinculado a SVP Gu 42 BEC, Barreiras — BA e veio a dbito.
Sua beneficidria entrou com o processo de habilitacdo na prépria SVP 42 BEC, que analisara a concessao
da condicional e implantara, se for o caso. Posteriormente, remetera o processo para a SVP / 6 (62 RM).

A SVP / 6 concede a definitiva e encaminha a documentag¢do para a SVP Gu 42 BEC, que,
apos as providéncias devidas, transferira a vinculacao, se for o caso.

2) Militar Inativo - O militar encontra-se vinculado a 112 Bda de Inf Mec, Campinas — SP, e
veio a 6bito. Sua beneficidria deu entrada com o processo na SVP BaAvT (Base de Aviacdo de Taubaté),
Taubaté — SP. A SVP BaAvT recebera o processo e encaminhard para a SVP Gu de vinculacdo, neste caso a
SVP da 112 Bda Inf Mec, a qual implantara em condicional, se for o caso, e encaminhara o processo para
a SVP da 22 RM.

A SVP da 22 RM concederd a habilitacdo definitiva e encaminhara a documentacdo para a
SVP da 112 Bda Inf Mec, que, apds tomar as devidas providéncias, transferira a vinculacdo, caso tenha
sido solicitada.

3) Militar da Ativa - O militar da ativa servindo no 12 BIS, Manaus-AM, (OM sem encargo
de SVP) veio a 6bito. Sua beneficiaria deu entrada no requerimento na SVP da 42 Bda Inf L Mth, Juiz de
Fora — MG, e solicitou ficar vinculada naquela SVP Gu. O processo devera ser encaminhado para a SVP /
12 (122 RM) (RM enquadrante da OM onde o militar estava lotado) que analisara e implantard em
condicional, se for o caso. Seguira com analise para a concessdo definitiva e transferird a vinculacdo para
a SVP 42 Bda Inf L Mth.
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6. FLUXOGRAMA Ne 1 — REQUERIMENTO QUE DEU ENTRADA NA SVP DE VINCULAGAO DO MILITAR.

SVP notificar
a interessada

RM encaminhar
o indeferimento
para SVP
de vinculcao

SVP adotar
Medidas
administrativas

SVP transferir
a vinculacao,
se for o caso
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definitiva para
SVP de vinculacao

RM transferir
a vinculacao

SVP instruir
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e analisa a
condicional

RM analisar
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SVP netificar
a interessada

RM encaminhar o
indeferimento para
SVP de vinculacao

RM implantar
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Remeter o
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RM analisar
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Deferido ?
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7. FLUXOGRAMA N2 2 — REQUERIMENTO COM ENTRADA EM SVP QUE NAO E A DE VINCULAGAO DO
MILITAR.

C)H -

8. DISPOSICOES FINAIS

a. Somente deverdo ser implantados em carater condicional os beneficidrios que estao
previstos na letra “d” do item n2 4 deste caderno.

b. No caso de habilitagao de filhas maiores, verificar se o militar descontava 0 1,5% (um e
meio) por cento de pensao militar.

c. O fato da concessao da habilitagao definitiva ocorrer no prazo previsto de 90 (noventa)
dias ndo impede a andlise em carater condicional.

d. Somente podera implantar em condicional a SVP de vinculagdo do instituidor.

e. A SVP devera atentar para a concessao da declaragdo proviséria do FuSEx, observando
que, caso seja necessario atendimento continuado ou cirdrgico durante o processo, e a pensionista
estiver fora da guarnic¢do de vinculagao do instituidor, devera ser consultada a Se¢do de Saude Regional.

f. A Declaragdo de Beneficidrio serd o documento balizador da implantagdo em carater
condicional.

g. A Beneficiaria(o) podera optar pela ndo implantagao em condicional, bastando para isso
nao assinar a Declaragao de Ciéncia de Implanta¢do Condicional de Pensdo Militar.

h. As habilitagdes tardias ndo devem ser implantadas em condicional.

i. Ndo devera ocorrer a implantagdao em condicional de habilitagdo por morte ficta.

j- A implantagdo da condicional deverd contemplar os pagamentos dos atrasados contados
do ébito do instituidor, com os parametros remuneratdrios estabelecidos para a implantagao, devendo
os ajustes serem efetuados por ocasidao da habilitagao definitiva.

|. O pagamento da Ajuda de Custo em caso de 6ébito de militar da ativa NAO devera
ocorrer durante a implantagdo em condicional, devendo a RM efetud-lo na concessdao da Habilitagdo
Definitiva.

m. A padronizacdo dos procedimentos estabelecidos neste caderno ndo fere nenhum
ordenamento juridico, devendo para tanto, ser seguido pelas SVP. Caso haja entendimento dissonante
sobre algum tema, este devera ser encaminhado para analise da Diretoria de Assisténcia ao Pessoal.
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9. ANEXOS

ANEXO A
DECLARACAO DE CIENCIA DE IMPLANTACAO CONDICIONAL DE PENSAO MILITAR

1. Eu, NOME DA(O) DECLARANTE, identidade n@ (MD/EB), CPF n® , DECLARO que tenho
ciéncia de que se o processo para Habilitagdo Inicial a Pensdao Militar ndo for solucionado

definitivamente, no prazo mdximo de até 6 (seis) meses, tanto favoravel como desfavordvel, o

pagamento condicional da Pensdo Militar serd suspenso naquele prazo.
2. Se for tornado favoravel de forma definitiva, pelo Comandante da 2 Regiao Militar, o

pagamento sera restabelecido a contar da data que foi suspenso com o pagamento dos respectivos

atrasados no ano corrente ou através de processo de exercicios anteriores a serem requeridos pela

interessada.
3. Se for tornado desfavoravel de forma definitiva, pelo Comandante da 2 Regiao Militar,

terei que devolver ao Erdrio os valores referentes ao periodo recebido, em razdo da pensao militar

requerida nao ter preenchido as condicoes legais para a concessao.

4. Se durante a implantacdo em cardter condicional, a Administracdo Militar tomar ciéncia de
beneficiario habilitavel ndo existente na Declaragdao de Beneficidrio ou na Base de Dados Corporativo de
Pessoal a implantacdo serd imediatamente suspensa, e ficard aguardando anadlise definitiva da
habilitacdo a Pensao Militar.

5. Por ser expressao da verdade, assino a presente declaragao, responsabilizando-me para todos
os efeitos legais.

6. Declaro residir na Rua, n2 - Bairro — Cidade — Estado — CEP — Tel contato.

Cidade — Estado, de més de ano.

NOME DA(O) DECLARANTE
Identidade
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ANEXO B
NOTA PARA BOLETIM INTERNO DA OM IMPLANTADORA DA PENSAO MILITAR EM CARATER
CONDICIONAL
NOTA n2 - Publique-se:

Em__/____/

Implantacdo de Pensdo Militar em Carater Condicional — Inclusdo

Atendendo ao previsto no art. 97 da MP 2.215-10, de 31 de agosto 2001, referente ao
instituidor militar (Posto/Grad) (Nome Completo), (CPF), vinculado a SVP __, seja implantada a Pensdo
Militar em carater CONDICIONAL, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar de das pensionistas
conforme quadro abaixo:

a) DADOS DA BENEFICIARIA

Nome: Percentual:
Identidade CPF Data de Nascimento Dados Bancarios
Banco
Agéncia
C/C
Estado Civil: Parentesco: (Exemplo: filha)

b) DADOS DO INSTITUIDOR
Posto/Grad Nome CPF IDT

Situagdo Militar: (Exemplo Reformado) Data do 6bito:

Posto/Grad Real do militar: (Exemplo 22 Tenente)

Posto/Grad da Remuneracdo a ser implantada: (Exemplo 32 Sargento)

c) DADOS DO BENEFICIO

Remuneracao Militar Percentual Valor RS Percentual Valor RS Pensdo
Remuneragao | Remuneragao Pensao

Soldo
Adicional de Habilitacdo
Adicional Militar

Adicional de Tp Sv O mais O mais O mais
Adicional de Disponibilidade vantajoso vantajoso vantajoso

Compensacado Organica
Total
Em consequéncia os interessados tomem as providéncias julgadas cabiveis.




